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LAPORAN 
TAHUNAN 



KATA PENGANTAR 

 

 
Penyusunan Laporan Tahunan 2021 ini berdasarkan tugas dan fungsi Pusat 

Veteriner Farma yang telah disesuaikan dengan Peraturan Menteri Pertanian 

No.39/Permentan/OT.140/6/2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat 

Veteriner Farma. 

Laporan Tahunan ini dibuat berupa data dan informasi terhadap evaluasi 

seluruh kegiatan yang dilakukan oleh masing-masing Bagian, Bidang, 

Subbagian, Seksi selama tahun 2021 baik secara administrasi maupun secara 

teknis, dengan tujuan dapat berfungsi sebagai acuan dalam peningkatan kinerja 

Pusat Veteriner Farma dalam pelayanan penyediaan vaksin, antisera dan 

bahan biologis lainnya pada tahun berikutnya. 

 

 
Surabaya, 10 Januari 2022 

Kepala Pusat Veteriner Farma 

 
 
 
 
 

Drh. Agung Suganda, M.Si. 
NIP. 19761125 200312 1 001 



1  

BAB I PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian No.39/Permentan/OT.140/6/2012 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Veteriner Farma mempunyai tugas 

melaksanakan produksi, pengujian, distribusi dan pemasaran serta 

pengembangan produk vaksin, antisera, diagnostika dan bahan biologis lain 

untuk mendukung kegiatan Direktorat Jenderal Peternakan dan 

KesehatanHewan melaksanakan penanggulangan, pengendalian dan 

pemberantasan penyakit hewan. 

 
Sejak ditetapkannya Pusat Veteriner Farma sebagai Satker BLU pada tanggal 5 

Februari 2010 berdasarkan SK Menteri Keuangan RI No.55/KMK.05/2010 , 

Pusat Veteriner Farma tidak hanya memberikan pelayanan dalam hal 

pengadaan vaksin/antigen dan bahan diagnostika lainnya yang didistribusikan 

sebagai program Pemerintah kepada petani peternak secara gratis di seluruh 

Indonesia, tetapi juga memberikan pelayanan berupa penjualan vaksin/antigen 

dan bahan diagnostika lainnya dan pelayanan jasa yang berkaitan dengan 

laboratorium kepada masyarakat yang memerlukan pelayanan. 

Dalam melakukan pelayanan Pusat Veteriner Farma menggunakan Tarif 

Layanan sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 

54/PMK.05/2019 tentang Tarif Layanan Badan Layanan Umum Pusat Veteriner 

Farma pada Kementerian Pertanian. 

B. Visi dan Misi 

Pusvetma yang mempunyai Visi Menjadi produsen vaksin dan bahan 

biologik veteriner yang berdaya saing global, proaktif mencegah 

terjadinya penyuapan dan menjamin keselamatan dan kesehatan pegawai. 

Dalam menghadapi globalisasi ekonomi dunia yang menimbulkan persaingan 

perdagangan antar bangsa yang semakin ketat, maka Pusvetma harus mampu 

melakukan langkah proaktif dan antisipatif secara tepat dalam memperbaiki 

sistem produksi karena Pusvetma sebagai satu–satunya instansi pemerintah 

yang bergerak di bidang produksi vaksin, antisera diagnostika dan bahan 

biologis lain harus berperan serta dalam pemberantasan dan perlindungan 
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penyakit hewan guna mendukung pembangunan pertanian dan peran ekonomi 

Indonesia di kancah Internasional. 

Perubahan sosio–ekonomi dan politik di Indonesia juga sangat mempengaruhi 

kelangsungan organisasi pemerintah termasuk di antaranya Pusvetma. 

Perubahan tersebut berdampak pada sistem organisasi. Pusvetma telah 

mempersiapkan diri dengan pilihan yang ada, namun yang terpenting yang 

harus dilakukan adalah mencapai kemandirian dalam hal produksi, 

pengembangan dan pemeliharaan sarana prasarana serta mengelola sumber 

daya agar kelangsungan organisasi dapat dipertahankan. 

Hal ini didukung oleh Misi Pusvetma yang terdiri dari : 

 
1. Memproduksi vaksin, antisera, diagnostika dan bahan biologis lain sesuai 

dengan CPOHB. 

2. Melaksanakan pengujian mutu sesuai standar nasional dan Internasional. 

3. Meningkatkan mutu dan pengembangan produk . 

4. Meningkatkan Surveilans Penyakit Mulut dan Kuku. 

5. Menerapkan biosafety dan biosecurity. 

6. Meningkatkan pelayanan pemasaran, penjualan, distribusi dan purna jual. 

7. Meningkatkan kualitas manajemen keuangan dan sumber daya manusia. 

8. Mengoptimalkan dan merawat prasarana sarana produksi. 

9. Melarang adanya penyuapan disetiap aktifitas pada organisasi. 

10. Menyiapkan lingkungan kerja yang sehat, aman, nyaman dan memastikan 

keselamatan dan kesehatan kerja seluruh pegawai. 

 
C. Tugas dan Fungsi 

Pusat Veteriner Farma merupakan unit pelaksana teknis dibawah Direktorat 

Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan satu-satunya yang mempunyai 

tugas melaksanakan produksi, pengujian, distribusi, dan pemasaran serta 

pengembangan produk vaksin, antisera, diagnostika dan bahan biologis lain. 

Dalam melaksanakan tugasnya Pusvetma menyelenggarakan fungsi-fungsi 

sebagai berikut : 

1. Penyusunan program, evaluasi dan laporan; 

2. Pelaksanaan produksi vaksin,antisera,diagnostika dan bahan biologis lain; 
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3. Pelaksanaan pengujiandan pemantauan mutu hasil produksi; 

4. Pengembangan dan peningkatan mutu vaksin,antisera,diagnostika dan bahan 

biologis lain; 

5. Pelaksanaan evaluasi dan pemantauan efektivitas produk 

vaksin,antisera,diagnostika dan bahan biologis lain; 

6. Pelaksanaan perawatan dan pemeriksaan kesehatan hewan percobaan dan 

hewan bebas penyakit khusus; 

7. Pelaksanaan surveilans dan diagnosa penyakit mulut dan kuku; 

8. Pelaksanaan uji rujukan penyakit mulut dan kuku; 

9. Pelaksanaan pengendalian penyakit mulut dan kuku; 

10. Pemberian saran teknis aplikasi vaksinasi; 

11. Pelaksanaan kerja sama dan optimalisasi pemanfaatan sumber daya; 

12. Pengelolaan informasi dan promosi hasil produksi; 

13. Pelaksanaan penyimpanan dan pendistribusian hasil produksi; 

14. Pengelolaan sarana dan prasarana produksi; 

15. Pengelolaan urusan Tata Usaha dan Rumah Tangga. 
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D. Struktur Organisasi 

Struktur Organisasi Pusvetma berdasarkan Keputusan Menteri Pertanian 

Republik Indonesia Nomor : 39/Permentan/OT.140/6/2012 Tanggal 05 Juni 2012 

tentang Organisasi Dan Tata Kerja Pusat Veteriner Farma adalah sebagai 

berikut : 

 

 

KEPALA 
 
 
 
 

 

BAGIAN UMUM 

 
 
 
 
 
 
 

SUBBAGIAN 

PROGRAM 

DAN KEUANGAN 

SUBBAGIAN 

KEPEGAWAIAN 

DAN TATA USAHA 

SUBBAGIAN 

PRASARANA 

DAN SARANA 

 
 
 
 
 

BIDANG 

PELAYANAN 

PRODUKSI 

BIDANG 

PELAYANAN PENGUJIAN 

MUTU DAN 

PENGEMBANGAN PRODUK 

BIDANG 

PEMASARAN DAN 

DISTRIBUSI 

 

 

. 
 

SEKSI 

ZOONOSIS 

 
 

 
SEKSI 

PENGUJIAN MUTU 

 

 
SEKSI 

PEMASARAN DAN 

KERJA SAMA 

 
 
 
 

SEKSI 

NON ZOONOSIS 

SEKSI 

PENGEMBANGAN 

PRODUK 

SEKSI 

DISTRIBUSI DAN 

PENJUALAN 

PRODUK 

 
 
 
 

KELOMPOK 

JABATAN FUNGSIONAL 
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BAB II. KINERJA 

 
A.  BAGIAN UMUM 

Tugas Bagian Umum 

Berdasarkan peraturan Menteri Pertanian No. 39/Permentan/OT.140/6/2012 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Veteriner Farma, tugas bagian 

umum adalah melaksanakan penyusunan program, evaluasi dan laporan, 

pengelolaan keuangan kepegawaian dan tata usaha, rumah tangga, 

prasarana, sarana dan perlengkapan. 

 
Dalam melaksanakan tugasnya Bagian Umum menyelenggarakan fungsi 

yang dibantu oleh tiga Sub Bagian yaitu, Sub Bagian Program dan 

keuangan, Sub Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha dan Sub Bagian 

Prasarana dan sarana. 

a. Subbagian Program dan Keuangan 

 
1) Kegiatan Subbagian Program dan Keuangan 

Sesuai Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor : 

52/Permentan/OT.140/4/2014, tanggal 17 April 2014 Tentang 

Perincian Tugas Pekerjaan Unit Kerja Eselon IV Pusat Veteriner 

Farma, kegiatan Subbagian Program dan Keuangan meliputi : 

a) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan 

anggaranSubbagian Program dan Keuangan 

b) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana program kerja 

dan anggaran APBN dan BLU 

c) Melakukan penyiapan bahan peyusunan dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DIPA) 

d) Menyusun Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) 

e) Menyusun Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) 

f) Melakukan revisi DIPA 

g) Melakukan revisi POK 

h) Melakukan pengelolaan pendapatan dan belanja APBN 

i) Melakukan pengelolaan Pendapatan dan Belanja BLU 

j) Melakukan pengelolaan Kas 
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k) Melakukan urusan akuntansi 

l) Melakukan penerapan Sistem Informasi Manajemen Keuangan 

(SIMAK) 

m) Melakukan penyusunan laporan PNBP 

n) Menyusunan laporan Sistem Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

o) Melakukan penyiapan bahan evaluasi program dan keuangan 

APBN dan BLU 

p) Melakukan penyusunan Laporan Monitoring dan Evaluasi 

(MONEV), Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(LAKIP) dan Laporan Kegiatan 

q) Melakukan penyiapan bahan evaluasi dan tindak lanjut hasil 

pengawasan dan penyelesaian tuntutan perbendaharaan dan 

tuntutan ganti rugi (TP-TGR) 

r) Menyiapkan bahan evaluasi dan memfasilitasi pelaksanaan Sistem 

Pengendalian Internal (SPI) dan Wilayah Bebas dari Korupsi 

(WBK) 

s) Melakukan kegiatan kedinasan lain berdasarkan penugasan 

pimpinan baik lisan maupun tertulis sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

t) Melakukan penyusunan dan penyajian laporan kegiatan serta 

penyusunan pertanggungjawaban Subbagian Program dan 

Keuangan. 

u) Melakukan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen kegiatan dan 

dokumen keuangan pada Subbagian Program dan Keuangan. 

 

 
2) Metode Pelaksanaan 

a) SAIBA 

b) Aplikasi SAK 

c) Aplikasi SPM 

d) SILABI 
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3) Target / Realisasi 

 
No Sasaran Target Realisasi Keterangan 

1. Laporan SAK, SAP Triwulanan 100 % 2 Kegiatan 

  Semesteran 100% 2 Kegiatan 

2. Pembuatan Daftar Gaji Setiap Bulan 100%  

3. Pembayaran Remunerasi Setiap Bulan 100%  

4. Serapan Anggaran   s/d 31 

 - RM  99,57% DESEMBER 

 - BLU  99,26% 2021 

5. RBA Setahun 2 Dok 100% Usulan RBA 

    2022 

 

4) REALISASI KINERJA KEUANGAN S/D 31 DESEMBER 2021 

a) Anggaran Pusvetma Tahun 2021 

 
Dalam melaksanakan kegiatan pusvetma mendapat anggaran 

sesuai dengan DIPA 2021 Nomor : SP DIPA- 

018.06.2.237551/2021 tanggal 23 November 2020 sebesar Rp 

52.976.648.000,- Dalam melaksanakan kegiatan tersebut 

diharapkan bisa menghasilkan output sebesar 6.683.000 dosis 

serta 1.500 sampel. 

Pada bulan Desember 2021 ini telah dilakukan revisi POK ke 8 

dalam rangka optimalisasi belanja, perubahan harga satuan dan 

detail kegiatan pada tanggal 13 Desember 2021. 

 

b) Penerimaan Negara Bukan Pajak(PNBP) 

 
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) sampai dengan 31 

Desember 2021 yang terdiri dari: 

Penerimaan penjualan Rp.15.822.588.905,- 

Penerimaan pemanfaatan aset Rp.   1.354.782.228,- 

Jumlah PNBP Rp.17.212.451.133,- 
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c) Penerbitan Surat Perintah Membayar (SPM) 

 
Jumlah SPM Pusvetma s/d 31 Desember 2021 sebanyak 1075 

dokumen dengan nilai Rp. 42.986.664.856,- termasuk SPM 

UP dan SPM TUP. 

d) Pengesahan Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) 

 
Jumlah SP2D dan SP2B BLU yang disahkan sampai dengan 30 

November tahun 2021 sebanyak 1.069 dokumen dengan nilai 

Bruto Rp. 42.984.233.806,- yang terdiri dari: 

Belanja Pegawai sebesar Rp 8.395.517.015,- 

Belanja barang sebesar Rp.34.049.044.041,- 

Belanja Modal sebesar Rp. 539.672.750,- 
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B. KEGIATAN SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN TATA USAHA 

 
Subkelompok Kepegawaian dan Tata Usaha mempunyai tugas 
melakukan urusan kepegawaian, tata usaha dan rumah tangga. 

 
Rincian tugas pekerjaan tersebut adalah ; 

a) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan 

anggaran Subbagian Kepegawaian dan Tata Usaha. 

b) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kebutuhan 

pegawai. 

c) Melakukan urusan mutasi pegawai. 

d) Melakukan penyiapan bahan pengembangan pegawai. 

e) Melakukan urusan tata usaha kepegawaian. 

f) Melakukan urusan kesejahteraan pegawai 

g) Melakukan penyiapan bahan evaluasi kinerja pegawai . 

h) Melakukan penyiapan bahan pendayagunaan jabatan 

fungsional. 

i) Melakukan penyiapan bahan usulan penyusunan 

kelembagaan, ketatalaksanaan, reformasi birokrasi, dan 

budaya kerja. 

j) Melakukan urusan surat menyurat 

k) Melakukan urusan kearsipan 

l) Melakukan urusan rumah tangga 

m) Melakukan penyiapan bahan hubungan masyarakat. 

n) Menyiapakan bahan analisis pendapat umum pelaksanaan 

produksi, pengujian, distribusi dan pemasaran serta 

pengembangan produk. 

o) Melakukan penyiapan bahan pengelolaan keterbukaan 

informasi publik, 

p) Melakukan urusan perpustakaan dan 

dokumentasiMemberikan pelayanan informasi terhadap 

pengguna perpustakaan (off-line dan online); 

q) Melakukan pengumpulan dan pengolahan data Indeks 

Kepuasan Masyarakat (IKM). 

r) Melakukan penyiapan bahan pengelolaan pengaduan 

masyarakat (Dumas). 

s) Melakukan tugas kedinasan lain berdasarkan penugasan 

pimpina, baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya. 

t) Melakukan penyusunan dan penyajian laporan kegiatan serta 

penyusunan pertanggungjawabankeuangan Subbagian 

Kepegawaian dan Tata Usaha. 
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u) Melakukan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen 
kegiatan Subbagian Kepegawaian dan Tata Usaha. 

 
2) METODE PELAKSANAAN 

a) Aplikasi TNDE 

b) Aplikasi SAPK 

c) Aplikasi SIM ASN 

d) Aplikasi AREK 

e) Aplikasi eMUTASI 

f) Aplikasi ePersonal 
 

3) TARGET / REALISASI 

 
No Sasaran Target Realisasi Keterangan 

 
1. 

 
Aplikasi TNDE 

 
Tiap hari 

 
100 % 

 

2. Aplikasi SAPK Tiap semester 100 % 

3. Aplikasi SIM ASN Tiap hari 100% 

4. Aplikasi AREK Tiap ada KP 100% 

5. Aplikasi eMUTASI Semester 100% 

6. Aplikasi ePersonal Tiap Bulan 100% 

  Tiap hari  

 

4) REALISASI KINERJA SUBBAGIAN

 KEPEGAWAIAN DAN TATA 

USAHA 

JUMLAH PEGAWAI 

Pegawai PNS =108 

CPNS = 1 

THL =  34 

Tim Security =  16 

Pegawai Pusat =  2 

161 



5 
 

5) REKAP MENURUT GOL./RUANG DAN TINGKAT 

PENDIDIKAN AKHIR 

REKAPITULASI MENURUT GOLONGAN DAN PENDIDIKAN AKHIR 
PUSAT VETERINER FARMA 

PER : OKTOBER 2021 
 

No Gol/Ruang S3 S2 S1 D4 SM D3 D2 D1 SLTA SLTP SD Jumlah 

1 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 II 0 0 0 0 0 8 0 0 10 1 1 20 

3 III 0 15 19 1 0 4 0 0 33 0 0 72 

4 IV 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 

 Jumlah 1 32 19 1 0 12 0 0 43 1 1 110 

 
 
 

REKAPITULASI MENURUT GOLONGAN DAN PENDIDIKAN AKHIR 
PUSAT VETERINER FARMA 

PER : NOVEMBER 2021 
 

No Gol/Ruang S3 S2 S1 D4 SM D3 D2 D1 SLTA SLTP SD Jumlah 

1 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 II 0 0 0 0 0 8 0 0 10 1 1 20 

3 III 0 13 19 1 0 4 0 0 33 0 0 70 

4 IV 1 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 

 Jumlah 1 32 19 1 0 12 0 0 43 1 1 110 

 
 
 
 
 

 
REKAPITULASI MENURUT GOLONGAN DAN PENDIDIKAN AKHIR 

PUSAT VETERINER FARMA 
PER : DESEMBER 2021 

 

No Gol/Ruang S3 S2 S1 D4 SM D3 D2 D1 SLTA SLTP SD Jumlah 

1 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 II 0 0 0 0 0 8 0 0 10 1 1 20 

3 III 0 13 19 1 0 4 0 0 32 0 0 69 

4 IV 1 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 

 Jumlah 1 32 19 1 0 12 0 0 42 1 1 109 
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6) KEADAAN PEGAWAI PUSVETMA 

 

No. Nama Jabatan Pendidikan 

1 
Drh. Agung Suganda, 
M.Si 

Kapusvetma 
S-2 MAGISTER 

DRH 

2 
Drh. Edy Budi Susila, 
M.Si 

Kabag Umum 
S-2 MAGISTER 

DRH 

 
3 

 
Drh. Wriningati, M.Kes 

Medik Veteriner 
Madya/Koordinator 

Yan.duk 

S-2 MAGISTER 
DRH 

 
4 

Drh. Sapto Rini BP, 
M.Imun 

Medik Veteriner 
Madya/ Koordinator 

PPMPP 

S-2 MAGISTER 
DRH 

 
5 

 
Drh. SNR Anieka R , 
M.Si 

Prahum Ahli 
Madya/Koordinator 

Pemasaran dan 
Distribusi 

 
S-2 MAGISTER 

DRH 

 
6 

 
Giman, SE, MM. 

Analis Kepegawaian 
Muda /Koordinator 
Kepegawaian dan TU 

S-2 MAGISTER 
MANAJEMEN 

 
7 

 
Priyono, ST 

Analis Pengelola APBN 
Muda/Subkoordinator 
Prasarana dan Sarana 

 
S-1 TEKNIK 

 
8 

 
Drh. Evy Indah S, M.Sc 

Medik Veteriner 
Muda/Subkoordinator 

Zoonosis 

S-2 MAGISTER 
DRH 

 
9 

Drh. Jamilah 
Rohaniyati 

Medik Veteriner 
Muda/Subkoordinator 

Non Zoonosis 

 
S-2 DRH 

 
10 

Dr. Ida Arlita W, M. 
Biotech 

Medik Veteriner 
Muda/Subkoordinator 
Pengembangan  Produk 

S-2 MAGISTER 
DRH 

 
13 

 
Drh. Witnahum Sodik 

Prahum Ahli Muda/ 
Subkoordinator 
Distribusi dan 

Penjualan Produk 

 
S-2 DRH 

 
11 

Drh. Dwi Kurnia 
Lestari, M.Si 

Medik Veteriner 
Muda/Subkoordinator 

Pengujian Mutu 

S-2 MAGISTER 
DRH 

 
12 

 
Drh. Wiji Tyas Utami 

Prahum Ahli Muda/ 
Subkoordinator 
Pemasaran dan 

Kerjasama 

 
S-2 DRH 

14 
Moch. April Imam 
Utomo, SST 

Perencana Ahli Muda 
/Subkoordinator 

D4 
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  Program dan 
Keuangan 

 

Subkelompok Prog dan 
Keuangan 

 

1 Bambang S, SE 
Pranata Keungan 

APBN Penyelia 
S-1 MANAJEMEN 

2 Sunarti 
Pranata Keungan 

APBN Terampil 
SMA 

3 Rutche NHH, Spt 
Pranata Keungan 

APBN Penyelia 
S-1 PETERNAKAN 

4 Esther Amelia 
Pengadministrasi 

Keuangan 
SMA 

5 Kacung 
Pengadministrasi 

Keuangan 
SMA 

 
6 

 
Nurma Safrilia P, SE 

Calon Analis Kebij, 
Pengel. Keuangan BLU 

 
S-1 AKUNTANSI 

 
7 

 
Fauzan Al Farizi, SE 

Calon Analis Kebij, 
Pengel. Keuangan BLU 

 
S-1 AKUNTANSI 

8 Angga Dwi Putra, SE Analis Keuangan S-1 AKUNTANSI 

Subkelompok Kepegawaian dan 
Tata Usaha 

 

1 Sono, ST 
Pengadministrasi dan 

Penyadi data 
S-1 TEKNIK 

2 Siswo Giarto 
Pengadministrasi 

Umum 
SMA 

3 Mashuri Arsiparis Terampil SMA 

4 Iskandar, S.Sos Arsiparis Muda 
S-1 ADMIN 

NEGARA 

5 Saiful Alam, S.Kom 
Analis Kepegawaian 

Muda 
S-1 TEKNIK 
KOMPUTER 

6 Toemini, SE 
Pengadministrasi 

Keuangan 
S-1 MANAJEMEN 

7 Mey Tri H. A.Md Arsiparis Terampil 
D-3 

PERPUSTAKAAN 

Subbag Prasarana dan Sarana 
 

1 Bisro, S.Sos Pramu Gudang 
S-1 ADMIN 

NEGARA 

 
2 

 
Heny Devitasari , SAP 

 
Penyusun Laporan 

S-1 
ADMINISTRASI 

PUBLIK 
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3 Siti Aminah Pramu Gudang SMA 

4 Kholisoh 
Pengadministrasi 

Umum 
SMA 

5 Senen Penata Simak BMN SMA 

6 Sumilah, SE Petugas BMN S-1 MANAJEMEN 

7 Mila Savitri, SAP 
Penghimpun dan 

Pengolah Data 
S-1 ADMIN 

NEGARA 

8 Mulyono 
Petugas Prasarana dan 

Sarana 
SMA 

9 Didik Hery Lukyanto 
Teknisi Listrik , Telpon 

dan AC 
SMP 

10 Hendra Gunawan 
Petugas Prasarana dan 

Sarana 
SMA 

11 M Amin Thohari 
Petugas Prasarana dan 

Sarana 
SMA 

12 Hery Siswiyanto 
Petugas Prasarana dan 

Sarana 
SD 

13 Sri Nugroho 
Teknisi Listrik , Telpon 

dan AC 
SMA 

14 Slamet 
Teknisi Listrik , Telpon 

dan AC 
SMA 

15 Surip Santoso 
Teknisi Listrik , Telpon 

dan AC 
SMA 

Subkelompok Zoonosis 
 

1 Drh. Nur Sjolichah Medvet Madya S-2 DRH 

2 
Drh. Diah Panca 
Widyana 

Medvet Madya S-2 DRH 

3 
Drh Petri Nandatina 
Saputri 

Medvet Muda S-2 DRH 

4 
Drh. Dina Ristiana, 
M.Sc 

Medvet Muda 
S-2 MAGISTER 

DRH 

5 
Drh Ekky Valinia DM, 
M.Si 

Calon Medvet 
S-2 MAGISTER 

DRH 

6 Drh. Kiki Dwi Restika Medvet Pertama S-2 DRH 

7 Drh. Wiwin Sri Utami Medvet Pertama S-2 DRH 

8 Isnoer Aini, S.Si Parvet Penyelia S-1 BIOLOGI 
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9 Abd Manaf, Amak Parvet Penyelia D-3 KESWAN 

10 Mukamat Parvet Penyelia SMA 

11 Sujono Parvet Mahir SMA 

12 Ismail Budi Wahyuri Parvet Mahir SMA 

13 Edi Susanto, A.Md Parvet Mahir D-3 KESWAN 

14 Yuan Lusira, Spt Parvet Mahir S-1 PETERNAKAN 

15 Parni Parvet Mahir SMA 

16 Agusman Parvet Terampil SMA 

17 M Nasruloh Jamaludin Parvet Terampil SMA 

18 Andi Purwanto, A.Md Parvet Terampil D-3 KESWAN 

19 M. Usman Parvet Terampil SMA 

20 Eko Handrianto, A.Md Parvet Terampil D-3 KESWAN 

21 
Nizar Giyan Budiyanto, 
A.Md 

Calon Parvet Terampil D-3 KESWAN 

22 Sunardi Laboran SMA 

non zoonosis 
 

1 drh. Indah Purnamasari Medvet Madya S-2 DRH 

2 drh. Yudi Winarko Medvet Muda S-2 DRH 

3 drh. Jossie Intan C. Medvet Muda S-2 DRH 

4 drh. Rinasti Rida P Parvet Penyelia S-1 BIOLOGI 

5 drh. Febri Hartanti,MSc Medvet Muda S-2 DRH 

6 Ahmad Hadi M, Ssi Parvet Penyelia S-1 BIOLOGI 

7 Ami Uyati Parvet Penyelia SMA 
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8 Mujiono Parvet Mahir SMA 

9 M Nurwakhid Parvet Penyelia SMA 

10 Hariyanto, A.Md. Parvet Mahir 
D-3 Analis 
Kesehatan 

11 Niki Siwi Utami, A.Md Parvet Terampil 
D-3 Prog.Keahlian 

Paramedik 

12 Kusman Laboran SMA 

13 
Muhamad 
Romdhoni,Amd 

Calon Parvet Terampil D-3 KESWAN 

Subkelompok Pengujian Mutu 
 

1 Drh. Sri Sugiharti Medvet Muda S-2 DRH 

2 Drh Murtining Dyah K Medvet Madya S-2 DRH 

3 
Drh. Firdaus Lingga 
Kusuma 

Medvet Muda S-2 DRH 

4 Drh. Faizal Zakariya, M.Sc Medvet Muda S-2 DRH 

5 Drh Yanita Anjar P Medvet Pertama S-2 DRH 

6 Bambang Erwan Parvet Penyelia SMA 

7 Prasetijono, ST Parvet Penyelia S-1 TEKNIK 

8 Soesilo Parvet Mahir SMA 

9 Nidya Nalurita, A.Md Parvet Penyelia D-3 KESWAN 

10 Basarodin Parvet Mahir SMA 

11 Triyono Parvet Mahir SMA 

12 Misnan Parvet Mahir SMA 

13 Arina Fadhila, A.Md Parvet Terampil D-3 KESWAN 

14 Supadi Laboran SMA 

15 Sucipto Laboran SMA 
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16 Suranto Laboran SMA 

Subkelompok Pengembangan 
Produk 

 

1 
Dr. drh. Dewi Noor H. 
M.Kes 

Medvet Muda S-3 DOKTOR 

2 Drh. Rosmalina SDD Medvet Madya S-2 DRH 

3 Solikin 
  

4 Supardi Parvet Mahir SMA 

5 Jaidi Parvet Mahir SMA 

6 Putriani Endah W, A.Md Parvet Mahir D-3 KESWAN 

7 Dini Fitriani, A.Md Parvet Terampil D-3 KESWAN 

8 Suryanto Laboran SMA 

9 Pujiyo Laboran SMA 

10 Haris Firmansyah, Apt Apoteker S-2 APOTEKER 

Subkelompok Pemasaran dan 
Kerjasama 

 

1 SLAMET RIADI Fasilitator Promosi SMA 

Subkelompok Distribusi dan 
Penjualan Produk 

 

1 
Ganis Basuki 
Suhartono 

Penyusun Laporan SMA 

2 Pamuji 
Pengadministrasi 

Umum 
SMA 

3 Joko Umbaran 
Pengadministrasi 

Umum 
SMA 

 
 
 

1 Struktural 2 
 

2 Medik Veteriner Madya 9 
 

3 Medik Veteriner Muda 15 
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4 
Medik Veteriner 
Pertama 

4 
 

5 Parvet Penyelia 8 
 

6 Parvet Mahir 15 
 

7 Parvet Terampil 9 
 

8 
Calon Paramedik 
Veteriner 

1 
 

9 Calon Apoteker 1 
 

10 Analis Kepeg. Muda 2 
 

11 Arsiparis Muda 1 
 

12 
Analis Pengelola 
Keuangan APBN 

1 
 

13 Analis Perencana 1 
 

14 
Pranata keuangan 
APBN penyelia 

2 
 

15 
Pranata keuangan 
APBN Terampil 

1 
 

16 Pranata Humas Madya 1 
 

17 Pranata Humas Muda 2 
 

18 Arsiparis Terampil 2 
 

19 Fungsional Umum 32 
 

 
Jumlah 109 

 

 

7) TINGKAT PENDIDIKAN PEGAWAI 
 

S3 1  

S2 MAGISTER DOKTER 
HEWAN 

12 
 

S2 DOKTER HEWAN 18  

S2 MANAJEMEN 1  

S2 APOTEKER 1  

S1 ADMIN NEGARA 2  
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S1 KEDOKTERAN 
HEWAN 

1 
 

S1 ADMIN PUBLIK 2  

S1 ADMIN AKUTANSI 3  

S1 BIOLOGI 2  

S1 MANAJEMEN 3  

S1 PETERNAKAN 1  

S1 NUTRISI DAN 
MAKANAN TERNAK 

1 
 

S1 TEKNIK MESIN 2  

S1 TEKNIK ELEKTRO 1  

S1 TEKNIK KOMPUTER 1  

D4 PETERNAKAN 1  

D3 ANALIS KESEHATAN 2  

D3 ANALIS KIMIA 1  

D3 KESEHATAN 
TERNAK 

2 
 

D3 KESWAN 4  

D3 PRODUKSI TERNAK 1  

D3 KEAHLIAN 
PARAMEDIK VETERINER 

1 
 

D3 PERPUSTAKAAN 1  

SLTA/SMK 42  

SLTP 1  

SD 1  

JUMLAH 109  

 

8) KGB 

SK. KGB sejumlah 16 orang 

 
9) KENAIKAN PANGKAT 

Telah turun SK. Kenaikan Pangkat Reguler dan Fungsionalsejumlah 6 

orang yaitu 

1.drh. Indah Purnamasari 

2.Giman, SE, MM 

3.Ahmad Hadi Mustofa, S.Si 

4.Muhammad Nasrolloh Jamaludin 

5.drh. Yanita Puspitasari 
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6.Bambang Erwan 

 
10) eMUTASI 

Pengajuan kenaikan jabatan atas nama : 

1. Putriani Endah Wijayanti 

2. Edi Susanto 

3. Agusman 

11) KARIS 

4. Pengajuan KARIS atas nama : 

a. Moh. Nasrulloh Jamaludin 

b. Nizar Giyar Budianto 

12) KARSU 

Pengajuan KARSU atas nama : Dini Fitriani 

3. PELANTIKAN DAN PENGAMBILAN SUMPAH JABATAN FUNGSIONAL 

5. Pelantikan dan Pengambilan Sumpah dalam jabatan fungsional : 

a. Medik Veteriner Madya a.n. drh. Petri Nandatina Saputri 

b. Medik Veteriner Muda a.n. drh. Firdaus Lingga Kusuma 

c. Paramedik Penyelia a.n. Supardi, Sujono, Yuan Lusira, 

Basarodin 

4. PENGELOLAAN WEB 

1. Pengelolaan Website & Sosial Media Pusvetma 

a. Kunjungan dan Bimbingan Teknis Pemeriksaan Brucellosis 

kepada anggota KUD mitra PT. Nestle 

b. Pusvetma raih SNI Award 

c. Kunjungan Mentan RI canangkan Indonesia Bebas  Rabies 

Tahun 2030. 

d. Pusvetma Raih 2 Penghargaan KIP sekaligus, salah satunya 

diluardugaan. 

e. UPT Kementerian Pertanian, Gerak Cepat tangani ternak 

terdampak di Lumajang 

f. Doa bersama para santri di Ponpes Nurul Ahmadi, Mojowarno, 

Jombang – Jawa Timur. 

2. Email Surat Keluar : 73  email 
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3. Informasi online secara real time : 

a. Facebook = 61 postingan 

b. Instagram = 61  feed 

c. Twitter = 56  tweet 

4. Video Conference (Zoom metting) : 28 kegiatan 

5. Chatting Messenger : 28 chat 

 

5. PELAYANAN KESEHATAN UMUM DAN GIGI 

A. Jumlah kunjungan Poli Gigi 

1. Karies Gigi = 57 

2. Penyakit pulpa dan apikal = 30 

3. Penyakit gusi dan jaringan periodontal = 9 

4. Stomatitis =  3 

5. Monialisis =  3 

6. Kelainan dentofasial =  - 

7. Penyakit lain =  - 
 

 
B. Jumlah kunjungan  Poli Umum 

1. Gangguan saluran pencernaan 

 
= 

 
80 

2. Gangguan sistem tulang otot dan saraf = 105 

3. Penyakit Mata = 13 

4. Penyakit THT = 2 

5. Penyakit metabolik :   

5.1.DM = 42 

5.2.Gout/Hiperurisemia = 1 

5.3.Disiplidemia = 47 

5.4.Lain – Lain = 1 

6. Gangguan Saluran pernafasan   

6.1. ISPA = 86 

6.2. ISPB = - 

6.3 Asma = - 

6.4 Lain-lain (febris, dll) = 18 

7. Penyakit kulit dan kelamin = 61 
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8. Ibu Hamil dan menyusui = 2 

9. Gangguan saluran kandungan = 5 

10. Gangguan saluran kencing = 7 

11. Gangguan jantung, darah dan pembuluh darah 
 

11.1. Hipertensi 

11.2. CHF 

  = 

= 

43 

- 

11.3. Lain – Lain   = 8 

12. Infeksi general   = - 

13. Gangguan lain lain   = 6 

14. Pemeriksaan kesehatan   = 398 

15. Vaksinasi   = 12 

 
6. PERSURATAN 

    

Jumlah Surat keluar = 691   

Jumlah Surat masuk = 215   

Ijin Release = 36   

Pengambilan Sampel = 34   

Pengiriman Hasil Produksi = 36   

7. IKM 
    

Nilai IKM Bulan OKTOBER = 91 

Nilai IKM Bulan NOPEMBER = 90 

Nilai IKM Bulan DESEMBER = 90 

 
8. REKAP ABSENSI 

 

No. Bulan Izin Cuti Sakit DL 

1. Oktober 11 24 1 39 

2. Nopember 8 39 5 94 

3. Desember 4 30 4 55 
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9. PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN COVID -19 

Telah dilaksanakan Test Swab Antigen kepada seluruh pegawai Pusat 

Veteriner Veteriner Farma pada tanggal 18 Nopember 2021, hasil 

dinyatakan negatrif semua145 

 
10. MEDICAL CHEEK UP 

Telah dilaksanakan Medical Cheek UP pada tanggal 25 sd. 26 

Nopember 2021 untuk seluruh pegawai Pusat Veteriner Veteriner 

Farma sejumlah 145 orang 

 
BAB III 

ANALISA RESIKO 

3.1 Resiko 

Resiko akan terjadi dikarenakan kerusakan  prasarana  dan  sarana 

yaitu virus atau saat perbaikan, sabotase, kebakaran, pencurian dan 

pelaporan tidak tepat waktu 

3.2 Faktor yang Berpengaruh 

Salah satu computer terinfeksi virus, bocornya informasi tentang 

rahasia kepagawaian, arus pendek listrik 

3.3 Dampak Resiko 

Dampak yang akan terjadi antara lain akan terjadinya gangguan dalam 

mewujudkan tata usaha kepegawaian. 

3.4 Tindak Lanjut Penyelesaian Resiko 

Diperlukan perencanaan, ketelitian dan kecermatan dalam mengolah 

data kepegawaian. 

Mencegah pencurian, sabotase dengan memberdayakan tenaga Tim 

security. 
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LAPORAN KINERJA 
 

SUB KOORDINATOR PRASARANA DAN SARANA 

TAHUN 2021 

 

Sub Koordinator Prasarana dan Sarana mempunyai kegiatan dalam hal : 

1) Pengadaan dan Pengelolaan Barang / Jasa 

Pengelolaan Barang dan Jasa sampai dengan 31 Desember 2021 

melalui proses pengadaan Barang dan Jasa sebagaimana terdapat pada 

tabel di bawah ini : 

Tabel Pengadaan Barang dan Jasa sampai dengan 31 Desember 2021 
 

No. 
Proses Pengadaan 

Barang dan Jasa 
RM BLU Total 

1. SPK (Surat Perintah Kerja) 65 15 80 

2. SPJ (Surat Pelaksanaan 

Jasa) 

67 6 73 

3. SPB (Surat Permintaan 

Barang) 

249 17 266 

4. SPV (Surat Pengiriman 

Vaksin) 

37 6 43 

 
2) Perbaikan dan Pemeliharaan Prasarana dan Sarana 

Sub Koordinator Prasarana dan Sarana melakukan perbaikan dan 

pemeliharaan sampai dengan 31 Desember 2021 sebanyak 273 buah, 

diantaranya meliputi : 

➢ Perbaikan mesin produksi 

Perbaikan autoclave, cool room dan hot room di Laboratorium. 

➢ Perbaikan AC 

Perbaikan AC di Laboratorium, Ruangan di Bagian Umum dan 

Pemasaran 

➢ Perbaikan instalasi listrik 

Perbaikan instalasi listrik di Grha Vetma, Pemasaran, dan 
Laboratorium 

Penggantian sparepart listrik 
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Perbaikan instalasi listrik di ex Koperasi dan Pemasaran. 

➢ Perbaikan instalasi air 

Pemasangan instalasi air di ex Koperasi dan lapangan tenis, 

perbaikan instalasi air di kandang sapid an penyetelan pompa diesel 

di depan Lab. Unggas. 

 
3) Daftar Barang Ruangan 

Telah dilakukan pendataan ulang atas Daftar Barang Ruangan 

(DBR/DIR) yang terdapat di seluruh Bagian / Koordinator / Sub Kelompok 

di Pusvetma yang selanjutnya akan dikroscek dan diberi no kode sesuai 

dengan NUP (Nomer Urut Perolehan) yang terinput pada aplikasi SIMAK 

BMN. 

 
4) Penatausahaan Barang Milik Negara 

Penatausahaan Barang Milik Negara pada Pusvetma sampai dengan 31 

Desember 2021 antara lain : 

1. Sedang proses Pengurusan Revisi Peruntukan IMB untuk Lab 

PPMPP yang untuk selanjutnya dipergunakan juga untuk Fasilitas 

Kesehatan; 

2. Sedang dalam proses pengurusan Perijinan Dokumen Lingkungan 

Hidup sebagai salah satu dokumen persyaratan pengurusan IMB; 

3. Telah terbit Dokumen Rekom Drainage atas ijin membuka akses 

masuk gedung Klinik Hewan; 

4. Telah diusulkan Permohonan Penetapan Status BMN atas Gedung 

Bangunan dan Kendaraan Bermotor pada Pusvetma kepada KPKNL 

(Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang) dan Eselon 1 

Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan; 

5. Telah dilakukan Tindak Lanjut atas LHP BPK atas Barang Tidak 

Ditemukan Hasil Revaluasi BMN tahun 2017 dan tahun 2020 

dikarenakan salah kodefikasi barang, dimana Tindak Lanjut tersebut 

berupa koreksi pencatatan pada aplikasi SIMAK BMN. Tindak Lanjut 
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LHP tersebut telah dikirim ke Direktorat Jenderal Peternakan dan 

Kesehatan Hewan dan KPKNL Surabaya; 

6. Telah dibuat permohonan penghapusan Aset Tetap Tidak Berwujud 

berupa Software aplikasi Keuangan BLU kepada Direktorat Jenderal 

Peternakan dan Kesehatan Hewan; 

7. Hingga bulan Desember 2021 terkait permohonan hibah sebagian 

tanah karah yang telah dijadikan fasilitas umum, masih blm mendapat 

jawaban dari Walikota atas persetujuan eselon 1 terhadap proses 

Hibah sebagian tanah karah tersebut; 

8. Sebagai Tindak lanjut atas terbitnya sertifikat tambahan untuk tanah 

Karah, diperlukan penyesuaian luasan yang tercatat pada aplikasi 

SIMAK BMN, oleh karena itu dibutuhkan Copy BA Hasil Pengukuran 

sebagai dasar koreksi pencatatan luasan pada aplikasi SIMAK BMN, 

Surat Permohonan dokumen copy BA tersebut telah disampaikan 

kepada BPN Surabaya 1 dan belum mendapat balasan hingga akhir 

bulan Desember 2021; 

9. Telah disusun Laporan SIMAK BMN per 30 September 2021 

(Triwulan III) yang telah direviu oleh Inspektorat Jenderal Peternakan 

dan Kesehatan Hewan pada pertengahan bulan November 2021; 

10. Telah dilakukan input rincian kontrak dan penyaluran bantuan 

Rumpot 2021 pada aplikasi BASTBANPEM 2021 dan telah dilakukan 

reviu oleh Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian. 

 
 
 

Surabaya, Desember 2021 
Sub Koordinator Prasarana 
dan Sarana 

 
 
 

Priyono, ST 

Nip. 19640428 198803 1 002 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

Unit/Satker 

Kegiatan 

: Pusat Veteriner Farma 

: Kegiatan Pengembangan Ternak Potong Kecil (Kambing dan Domba) Lokal TA 2021 

 
Anggaran : Rp6.481.250.000,00 

  MONITORING RISK/PEMANTAUAN RISIKO  
 

   
Deskripsi Tindakan 

WAKTU PELAKSANAAN MITIGASI & REALISASI MITIGASI 
LEVEL OF RISK (Tingkat resiko/K x D) 

 

Biaya Penanganan Risiko (Rp) 
 
 

 
EVIDENCE 

 
 

PIC/Risk 

Owner 

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV 

 
No 

 

Risk Event/ Uraian 

Peristiwa Risiko 

Mitigasi (Aktivitas 

pengendalian resiko 

dengan referensi PP 

60 Tahun 2008) 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES  
 

INHERENT 

RISK 

 
 

RESIDUAL 

RISK 

 
 

RISK AFTER 

MITIGATION 

 
 
T 

 
 
R 

 
 
T 

 
 
R 

 
 
T 

 
 
R 

 
 
T 

 
 
R 

 
 
T 

 
 
R 

 
 
T 

 
 
R 

 
 
T 

 
 
R 

 
 
T 

 
 
R 

 
 
T 

 
 
R 

 
 
T 

 
 
R 

 
 
T 

 
 
R 

 
 
T 

 
 
R 

 
 

Target 

 
 

Realisasi 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
Kegiatan tidak 

berjalan sesuai 

dengan jadwal yang 

direncanakan karena 

SDM sedang 

menjalankan tusi 

utama 

 
 
 
 

Memastikan 

penjadwalan 

petugas pelaksana 

tidak bentrok 

dengan 

pelaksanaan tusi 

                         
 
 
 
 
 

 
8,89 

 
 
 
 
 
 

 
8,89 

    

 
a. Surat Keputusan Kepala Pusvetma 

nomor 03019/Kpts/OT.050/F4.H/05/2021 

tentang Tim Pelaksana Kegiatan 

Pengembangan Ternak Ruminansia 

Potong Kecil (Kambing dan Domba) Lokal 

Pada Pusat Veteriner Farma TA 2021 

b. Surat Perintah Tugas Kapusvetma 

untuk pendistribusian ternak ruminansia 

potong (Contoh: SPT nomor 

00278/SPT/KU.300/013.42/F4.H/10/2021 

 
 
 
 
 
 

PJ Kegiatan 

Rumpot 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 

 
Belum sinkronnya 

pelaksanaan kegiatan 

di lapangan 

 
 

Memastikan 

koordinasi antar tim 

pelaksana serta 

stakeholder terkait 

dilaksanakan 

dengan baik 

                         
 
 
 

 
8,75 

 
 
 
 

 
8,75 

 
 
 
 

 
2,00 

 
 
 
 

 
Rp 50.000.000,00 

  
Laporan Sosialisasi, Laporan Koordinasi 

a. Laporan Kegiatan Koordinasi Pasca 

Seleksi CPCL Kegiatan Pengembangan 

Ternak Ruminansia Kecil Lokal pada 

Pusvetma TA 2021 

b. Laporan Kegiatan Sosialiasi dan 

Koordinasi Kegiatan Kegiatan 

Pengembangan Ternak Ruminansia Kecil 

Lokal pada Pusvetma TA 2021 

 
 
 
 
 

PJ Kegiatan 

Rumpot 

 
 
 
 

3 

 
 

 
Data usulan CPCL 

belum lengkap 

 
 

Memastikan 

koordinasi ulang 

(surat permintaan) 

untuk kelengkapan 

data usulan CPCL 

                         
 
 
 

10,00 

 
 
 
 

10,00 

   

a. Surat Kepala Pusat Veteriner Farma 

nomor 05005/HM.230/F4.H/04/2021 

perihal seleksi CPCL penerima manfaat 

b. Surat Kepala Pusat Veteriner Farma 

nomor 14004/TU.020/F4.H/04/2021 

perihal progres seleksi CPCL penerima 

manfaat 

 
 
 
 

PPK 
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Dinas 

Kabupaten/Kota 

belum dapat 

menerbitkan surat 

rekomendasi untuk 

CPCL 

 
Mengusulkan 

Kabupaten/Kota 

untuk memastikan 

kelompok penerima 

manfaat sudah 

melengkapi semua 

persyaratan 

                         
 
 

 
10,56 

 
 
 

 
10,56 

    

 
a. Surat Kepala Pusat Veteriner Farma 

nomor /HM.230/F4.H/05/2021 perihal 

verifikasi penerima manfaat 

b. Berkas verifikasi CPCL 

 
 
 

 
PPK 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 

Hasil survey harga 

tidak dapat segera 

dijadikan acuan 

penyusunan HPS 

 
 
 
Melaksanakan 

survey harga ulang 

mendekati waktu 

pelaksanaan 

pengadaan 

                         
 
 
 

 
9,78 

 
 
 
 

 
9,78 

    
a. Surat Perintah Tugas Pelaksanaan 

survey harga komoditas sebagai sumber 

penentuan HPS (Contoh: SPT nomor 

00184/SPT/KU.300/013.42/F4.H/06/2021 

b. Lembar HPS Pengadaan Ternak 

Ruminansia Potong Kecil (Kambing dan 

Domba) Lokal pada Pusvetma TA 2021 

 
 
 
 

 
PPK 



 

 
 
 
 
 

6 

 
 

 
Penetapan harga 

satuan dalam HPS 

terlalu tinggi 

dibandingkan harga 

ternak dipasaran 

 
 
 
 

Memastikan 

pengusulan reviu 

HPS kepada APIP 

                         
 
 
 
 

11,61 

 
 
 
 
 

11,61 

   
a. Surat Kepala Pusat Veteriner Farma 

nomor 05065/PL.020/F4.H/7/2021 perihal 

permohonan Review HPS 

b. Catatan Hasil Reviu atas KAK dan HPS 

Pengadaan Ternak Ruminansia Potong 

Kecil TA 2021 

c. Tindak Lanjut atas CHR KAK dan HPS 

Pengadaan Ternak Ruminansia Potong 

Kecil TA 2021 

 
 
 
 
 

PPK 
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Jaminan suply ternak 

tidak benar (aspal) 

 
 
 

Memastikan POKJA 

memverifikasi 

sampai lokasi 

pemberi dukungan 

dan jaminan suplai 

ternak 

                         
 
 
 
 

 
8,67 

 
 
 
 
 

 
8,67 

    

a. Surat Perintah Tugas nomor 

00208/SPT/KU.300/013.42/F4.H/08/2021 

beserta laporan kegiatan 

b. Surat Perintah Tugas nomor 

00203/SPT/KU.300/013.42/F4.H/08/2021 

beserta laporan kegiatan 

d. Surat pernyataan kesanggupan 

pendistribusian ke titik penerima manfaat 

pada pekerjaan Pengadaan Ternak 

Ruminansia Potong Kecil TA 2021 

 
 
 
 
 

 
POKJA 

 
 
 
 
 

8 

 
 
 

Kambing dan domba 

yang diterima tidak 

sesuai spek yang 

ditetapkan dalam 

kontrak 

 

Memastikan PPK 

dan Tim Teknis 

melakukan 

pemeriksaan pada 

saat distribusi ternak 

ke penerima 

manfaat 

                         
 
 
 
 

11,11 

 
 
 
 
 

11,11 

   
a. Lembar pemeriksaan ternak yang 

ditandatangani oleh Tim Pendukung PPK, 

Perwakilan Dinas Kab/Kota, Perwakilan 

Penyedia, dan PPK kegiatan Rumpot 

2021 

b. Laporan pemeriksaaan yang terdiri dari 

foto performance ternak, poel, tinggi 

pundak, dan ambing/scrotum 

 
 
 
 

PPK dan PJ 

Kegiatan 

Rumpot 
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Ketersediaan 

kambing dan domba 

yang sesuai 

spesifikasi terbatas 

pada saat 

pelaksanaan kontrak 

 
 
 

Memastikan POKJA 

memverifikasi 

sampai lokasi 

pemberi dukungan 

dan jaminan suplai 

ternak 

                         
 
 
 
 

 
12,14 

 
 
 
 
 

 
12,14 

    
a. Surat Perintah Tugas nomor 

00208/SPT/KU.300/013.42/F4.H/08/2021 

beserta laporan kegiatan 

b. Surat Perintah Tugas nomor 

00203/SPT/KU.300/013.42/F4.H/08/2021 

beserta laporan kegiatan 

d. Surat pernyataan kesanggupan 

pendistribusian ke titik penerima manfaat 

pada pekerjaan Pengadaan Ternak 

Ruminansia Potong Kecil TA 2021 

 
 
 
 
 

 
POKJA 

 
 
10 

Pemasukan data ke 

aplikasi 

BASTBANPEM tidak 

tepat waktu 

Memastikan 

kelengkapan 

administrasi hibah 

terpenuhi 

                         
 

6,67 

 
 

6,67 

    

sudah terinput 100% pada aplikasi 

Bastbanpem dan sudah direviu oleh Itjen 

pada tanggal 31 Desember 2021 

 
 

Tim Hibah 
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Proses persetujuan 

hibah dari Dirjen ke 

penerima manfaat 

membutuhkan waktu 

Memastikan surat 

hibah dari Eselon I 

ke penerima 

manfaat telah 

selesai sebelum 

batas waktu yang 

ditentukan 

                         
 
 
 

8,56 

 
 
 
 

8,56 

    
 
 

Belum mengajukan permohonan hibah 

rumpot 2021 ke Eselon I dan dijadwalkan 

pada minggu ke I bulan Feburari 2022 

 
 
 
 

Tim Hibah 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


